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ARARAS

TERMO DE REFERENCIA

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS

(Processo Administrativo n? 207/2025)

OBJETO: Contratagdao de empresa especializada em engenharia de seguranga e medicina do

trabalho para prestacdo de servigos técnicos, incluindo elaboracdo e implementacdo de programas

e laudos obrigatérios, visando atender as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araras, por um periodo de

12 (doze) meses, conforme especificagcdes detalhadas no Termo de Referéncia e no Estudo Técnico

Preliminar do Edital.

2.2,

DA LEGISLACAO APLICAVEL

A contratagdo dos servigos tem por finalidade atender a Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de
1977; todas as Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego, o artigo 72 inciso XXII da Constituicdo Federal; os artigos
29, 30, 33, 34, 35 e 36 da Lei n? 10.083, de 23 de setembro de 1998, o Decreto n? 8.373, de
11 de dezembro de 2014, o inciso V do artigo 180 da Lei Organica de Saude do Municipio de
Araras, e a Lei Complementar n? 31, de 23 de setembro 2013 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Araras) e suas alteragdes.

DA JUSTIFICATIVA

A legislacdo trabalhista e previdencidria exige a elaboracdo de documentos e programas
especificos para a gestdo dos riscos ocupacionais, visando a preservacdo e a protecdo da
saude dos trabalhadores. A contratacdo de uma empresa especializada garante que o
servico seja prestado por especialistas qualificados e com a devida competéncia técnica, e
gue todas as exigéncias legais sejam cumpridas rigorosamente por profissionais legalmente
habilitados.

As Normas Regulamentadoras determinadas pelo Ministério do Trabalho, estabelecem
diretrizes para promocdo de saude ocupacional, para prevencdo de riscos e doencas
referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes laborais, visando a correta
identificacdo e o gerenciamento dos riscos ambientais do trabalho, bem como a realizacao
dos exames médicos previstos e planejados de forma eficiente por todos os programas
especificos.
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A contratacdo do servico também é fundamental para o atendimento as disposicées do
Regime Juridico dos servidores publicos municipais, expressa na Lei Complementar 31 de 23
de setembro de 2013, suas alteragdes e regulamentagdes.

DA FINALIDADE

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR — visa a preserva¢ao da saude e da
integridade dos trabalhadores através da antecipac¢do, do reconhecimento, da avaliagdo e o
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, levando também em consideracao a protecdo do meio ambiente e
dos recursos naturais.

Em contrapartida, um gerenciamento adequado do PCMSO resultara para a autarquia num
aumento de produtividade, por meio da reducdo do absenteismo motivado por doencas,
acidentes potencialmente graves, doencas relacionadas ao trabalho e diminuicao dos
passivos trabalhistas.

Os exames médicos ocupacionais, parte integrante do Programa de Controle Médico e de
Saude Ocupacional, sdo ferramentas necessdrias e indispensdveis para a prevencdao das
doencas do trabalho e para a manutenc¢ao da saude dos empregados. Seus resultados geram
subsidios para o planejamento de medidas corretivas e outras a¢des do Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, além de permitir o acompanhamento
da saude ocupacional através da identificacdo de possiveis relacées entre as doencas e as
ocupacOes. Para o empregado, o principal beneficio desses exames é a possibilidade de
identificar precocemente problemas de saude e garantir condi¢des favoraveis para o bom
desempenho da fungao, minimizando a chance de agravos em caso de doenca ou acidente.

DA DESCRICAO DOS ITENS

VALOR

ITEM | UNID. PRODUTOS e/ou SERVICOS
TOTAL

Elaboracdo, implantagao e realizagao
dos exames clinicos e complementares
do Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional — PCMSO.

01 Servigo R$79.200,00

Elaboracdo e implementacao do
Programa de Gerenciamento de Risco —
PGR.
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Elaborac¢do e emissao do Laudo Técnico
das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho
— LTCAT.
Elaboragao e emissao do Laudo Técnico
de Insalubridade e Periculosidade — LIP.
02 07 Elaboracdo do Perfil Profissiografico R$799,96
Unidades Previdencidrio — PPP
03 05 Assessoria e Consultoria Técnica em R$5.500,00
Unidades Pericias
] Curso de capacitacdo da CIPA e R$3.900,00
04 Servigo
Palestras para SIPAT
TOTAL GLOBAL R$89.399,96
4.1. As quantidades dos itens 2 e 3 sdo estimadas para o periodo de 12 (doze) meses. O valor

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

por servico desses itens sera pago somente quando se der a sua realizagao.

DAS OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA

Executar o PCMSO viabilizando a realizacdo das consultas clinicas e dos exames médicos e
complementares, registrando seus resultados no prontuario clinico individual.

Indicar Médico do Trabalho para coordenar o PCMSO e responder pela sua execugao.

5.2.1. O Médico do Trabalho deverd apresentar:

I) RQE (Registro de Qualificacdo de Especialista) do responsavel pelo PCMSO;

I1) Contrato de trabalho com a Contratada;

Ill) Registro do responsavel no CREMESP.

Enviar relacdo ao SAEMA contendo os nomes dos médicos que realizardo os exames
ocupacionais, com os respectivos registros no Conselho Regional de Medicina - CRM, assim
que iniciar o Contrato.

Substituir a pedido do SAEMA, médico indicado pela CONTRATADA, desde que a solicitacdo
seja justificada.

Informar a Divisdo de Recursos Humanos da autarquia o nome do médico e o numero do
registro no CRM, quando ocorrer substituicdo do profissional.

Prover mao-de-obra qualificada e legalmente habilitada para a prestacdo dos servicos.
Controlar os periodos de afastamentos com mesmo CID, para efeito de beneficio.

Promover acdes que contribuam para a reducao e tratamento dos problemas apontados no
PCMSO orientando os empregados, no ato do exame clinico, quanto aos aspectos
preventivos.

Termo de Referéncia - Pagina 3 de 23



Saema

ARARAS

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.
5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

S\ SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE ARARAS

Rua Ciro Lagazzi, 155 — Jd. Candida — CEP 13.603-027 — Araras-SP
Tel. (19) 3543-5500 — 0800-014 4321

Entregar documentacdo eventualmente solicitada pelo SAEMA, no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis, sob pena de retencdo de pagamentos.

Zelar e responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto e das demais clausulas do
Contrato, com qualidade, eficiéncia, presteza e pontualidade, em conformidade com os
termos e prazos estabelecidos.

Arcar com os eventuais prejuizos causados ao SAEMA e/ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na
execuc¢ao dos servicos, respondendo integralmente pelo 6nus decorrente de sua culpa ou
dolo na entrega dos servigos.

Manter todas as condigdes trabalhistas e qualificagGes técnicas que ensejaram a contratacao
devidamente atualizadas durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de retencdo dos
pagamentos até sua regularizacdo, sem 6nus para o SAEMA, além da aplicacdo das demais
penalidades previstas na legislacao.

Prestar esclarecimentos aos empregados do SAEMA sempre que necessario.

Fornecer enderecos eletronicos, numeros de telefone ou celulares, e outros meios ou
dispositivos para uma comunicacdo rapida, quando necessaria, e manté-las atualizadas.
Responsabilizar-se por todos os custos necessarios ao desempenho das atividades de todos
os profissionais envolvidos na execugdo dos servigos ora contratados, tais como: despesas
com saldrios, honordrios, taxas administrativas, tributos, contribui¢Ges sociais e encargos
sociais.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, contribuicdes previdenciarias,
impostos e quaisquer outras que forem devidas por lei, referentes aos servicos executados
por seus empregados.

Discriminar os servigos prestados, inclusive com a especificacdo completa dos servicos
realizados e a relacdo de empregados atendidos no més e demais documentos obrigatérios
para fins de pagamento das faturas.

Responsabilizar-se pelos comportamentos morais, éticos e profissionais de seus
representantes legais e empregados, cabendo-lhe responder, integralmente, por todos os
danos ou atos ilicitos resultantes de acdao ou omissao por parte deles.

A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE, ndo eximira a
CONTRATADA de total responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigacdes pactuadas
entre as partes.

DO DETALHAMENTO E DO DIRECIONAMENTO MINIMO DOS SERVICOS CONTRATADOS
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO

6.1.1. A elaboragao, implantagao e implementagao do PCMSO, devera estar em acordo com
a Norma Regulamentadora NR7 e suas atualizac¢des;

Termo de Referéncia - Pagina 4 de 23



Rua Ciro Lagazzi, 155 — Jd. Candida — CEP 13.603-027 — Araras-SP

S\ SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE ARARAS
Tel. (19) 3543-5500 — 0800-014 4321

Saema
ARARAS

6.1.2. O PCMSO deve abranger a prestacao de servicos do Médico do Trabalho, responsavel
pela coordenacdo e execucdo do PCMSO, com as seguintes atribuicdes:

I) Realizagdo dos exames médicos: admissional; periddico, de retorno ao trabalho, de

mudanca de fungao e demissional para avaliar a salude geral do empregado;

Il) Emitir o Atestado de Saude Ocupacional — ASO e o relatério do perfil de saude;

lll) Prestar assessoria em medicina do trabalho quando solicitado pelo SAEMA;

IV) Realizar os exames complementares e outros observados no PCMSO;

V) Realizar exame clinico nos empregados, apds conclusdo dos exames complementares
obrigatérios;

VI) Orientar o empregado no caso de altera¢des nos exames;

VII) Realizar avaliagdo clinica, abrangendo a anamnese ocupacional e exame fisico e mental,
além dos exames complementares considerados necessdrios em funcdo da atividade
laboral. A anamnese deverd ser realizada por meio de entrevista que antecede o exame
médico e deve conter: as queixas de salde que possam estar relacionadas as condicdes
de trabalho e/ou as atividades desenvolvidas pelo empregado na empresa, a histéria
ocupacional, a histdria patoldgica e pessoal e a histdria de habitos e condicbes sociais;

VIIl) Elaborar pareceres especializados, quando necessdrio para avaliagdo da capacidade
laboral, para subsidiar a realizagdao dos exames ocupacionais.

IX) Solicitar a contratante a emissdao da CAT para a notificagdo do evento, nos casos onde
seja constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas ocupacionais, verificadas
através dos exames médicos definidos no PCMSO.

6.1.3. As consultas médicas e todos os exames complementares e laboratoriais necessarios
para o pleno atendimento das normas legais serdo realizados pela empresa
contratada, sem Onus para a autarquia, respeitando o disposto no item 8.2 deste
termo de referéncia.
6.1.3.1. As consultas clinicas e exames laboratoriais deverdo ser realizados em local

apropriado, no municipio de Araras/SP.
6.1.3.2. A CONTRATANTE ndo cedera espaco fisico para realizacdo de consultas ou
exames clinicos e laboratoriais.

6.1.4. As consultas e avaliagdes clinicas, parte integrante dos exames médicos ocupacionais,
deverdao obedecer aos prazos e a periodicidade conforme disposto na NR7 e suas
atualizacgGes;

6.1.5. A contratada devera manter a posse dos prontuarios médicos e arquivar devidamente
os documentos pertinentes, se comprometendo a entrega-los ao SAEMA em
envelopes lacrados e dentro dos principios éticos que norteiam sua guarda, quando
solicitado ou por ocasido do término ou da rescisdo do contrato.

6.1.6. Cabe a contratada submeter o empregado a exame médico, inclusive complementar,
para efeito de homologacdo e posterior concessdo de beneficio que depender de
avaliacdo de incapacidade;
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6.1.7. Para cada uma das situacdes descritas no subitem 6.1.4, o Médico do Trabalho
coordenador ou seu designado devera analisar os exames clinicos e laboratoriais e em
seguida emitir o “Atestado de Saude Ocupacional - ASO”.

6.1.8. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas devem ser registradas em
prontudrio clinico individual, que deve ficar sob a responsabilidade do médico
coordenador do PCMSO.

6.1.9. Mensalmente, deverdo ser elaborados relatérios médicos e disponibilizados ao
SAEMA, contendo o quantitativo de consultas clinicas por situacdo (admissional,
periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de fung¢do e demissional), conforme
descrito no subitem 6.1.4 deste Termo de Referéncia;
6.1.9.2. O relatério mensal deverd ser entregue até o 102 (décimo) dia util do més

subsequente, em meio fisico e eletronico, devidamente assinado.

6.1.10. O médico responsdvel pelo PCMSO deve, anualmente, elaborar o relatério analitico
do Programa de acordo com os procedimentos previstos na NR7.
6.1.10.1. O relatdrio analitico anual deverd ser entregue ao SAEMA, em meio fisico e

eletrénico, em até 15 (quinze) dias apds o encerramento do exercicio ou do
encerramento do prazo contratual devidamente assinado.

6.1.11. A Contratada devera disponibilizar ao SAEMA, mantendo atualizada caso haja
alteragdes, uma via do PCMSO digitalizada e outra impressa e devidamente assinada,
obedecendo ao item 7.
6.1.11.1. Ambas as vias deverao ser encaminhadas a CONTRATANTE em até 90

(noventa) dias, contados do termo de inicio do instrumento contratual ou
renovacao do instrumento contratual.

6.1.12. Em até 15 (quinze) dias apds o final do contrato, a contratada deve disponibilizar e
permitir a retirada dos prontudrios médicos para transferéncia ao novo Médico do
Trabalho responsdvel pela sua futura coordenacao.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

6.2.1. O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR — terd como principal objetivo
prevenir e gerenciar os riscos ocupacionais presentes durante as atividades laborais,
promovendo a saude, seguranca e melhoria continua das condi¢es de trabalho.

6.2.2. A contratada deverd elaborar e implementar o PGR conforme a Portaria SEPRT n?
6.730/2020, a Portaria MTE n2 1.419/2024, e suas posteriores atualizacGes, atendendo
as exigéncias da NR 1 e demais normas vigentes aplicaveis.
6.2.2.1. O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais devera abranger os riscos

decorrentes de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, de acidentes, além dos
fatores ergondmicos e psicossociais relacionados ao trabalho, conforme a
legislacao aplicavel.
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6.2.2.2. O PGR devera contemplar todos os locais descritos no item 9, e servird de
subsidio para os demais programas e aplicacdes das normas técnicas vigentes.
6.2.3. O Programa de Gerenciamento de Riscos devera conter no minimo: o Inventario de
Riscos Ocupacionais e o Plano de Agdo de acordo com o item 1.5.7 da NR1 e seus
subitens.
6.2.4. Todos os treinamentos e capacitacdes necessarios para atender as exigéncias das
Normas Regulamentadoras vigentes, bem como sua periodicidade, devem estar
previstos no Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO).
6.2.4.1. Os treinamentos periddicos apontados no item anterior deverdao ser
ministrados pela contratada nas dependéncias da Sede da Autarquia, sem Onus a
contratante, durante o hordrio normal de expediente e mediante agendamento
prévio.

6.2.4.2. Os treinamentos deverdo ser realizados por profissionais devidamente
capacitados e legalmente habilitados. Apds a conclusdo, devera ser emitido um
certificado contendo: o nome e a assinatura do trabalhador, o conteltdo
programatico, a carga hordria, a data e o local da realizacdo, bem como o nome,
assinatura e qualificacdo dos instrutores e dos responsdveis técnicos pelo
treinamento.

6.2.5. Toda e qualquer andlise quantitativa relacionada aos riscos fisicos e quimicos deverd
ser realizada pela contratada, obedecendo as normas técnicas aplicaveis.

6.2.6. A contratada deverd disponibilizar a contratante uma via digitalizada e outra impressa,
devidamente assinadas, do PGR, mantendo ambas atualizadas em caso de alteracdes,
obedecendo ao disposto no item 7.

6.2.6.1. Ambas as vias deverdo ser encaminhadas a contratante em até 60 (sessenta)
dias, contados do termo de inicio do instrumento contratual ou renovagao do
instrumento contratual.
LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT

6.3.1. O Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT - deverd ser
elaborado para fins de comprovacao da exposicao a agentes nocivos a salde ou a
integridade fisica dos trabalhadores, conforme disposto no art. 58 da Lei n2
8.213/1991 e no Decreto n? 3.048/1999, com base nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego.

6.3.2. A emissdo e assinatura do LTCAT devem ser realizadas por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, devidamente registrados em seus Conselhos de
Classe, observando as exigéncias normativas e técnicas.

6.3.3. A elaboragao do LTCAT devera contemplar as condi¢des reais de trabalho em cada
setor, com entrevistas realizadas junto aos servidores, considerando as atividades
efetivamente desempenhadas e ndo apenas aquelas descritas no Cadigo Brasileiro de
Ocupacoes.
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6.3.3.1 Durante as entrevistas para o levantamento e analise de riscos, poderd ser
aplicada a técnica de GSE.
6.3.4. O LTCAT devera conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

I. Identificacdo da empresa:
a) Razdo Social;
b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
¢) Enderego completo;
d) Classificagdao Nacional de Atividades Econdmicas;
e) Ramo de atividade conforme Quadro | da NR-4;
f) Numero de empregados e sua distribuicdo por sexo.

Il. Descrigao das atividades desenvolvidas pela empresa.
lll. Descricdo do ambiente de trabalho, incluindo:

a) Divisdo de dreas/setores com suas respectivas fungées;
b) Descricdo bdsica das atividades realizadas em cada area.
IV. Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo ou Grupos Similares de
Exposicdo (GSE), contendo:
a) Geréncia e/ou Departamento;
b) Funcao;
¢) Numero de empregados por funcao;
d) Turno de trabalho;
e) Descrigdo detalhada das atividades por fungdo;
f) Descricdo do posto de trabalho;
g) Condi¢des ambientais (tipo de piso, iluminagdo, ventilagdo, entre outros);
h) Medidas de protegdo coletiva e individual existentes;
i) Identificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) utilizados,
incluindo sua periodicidade de substituicao;
j) Tabela de riscos ocupacionais e respectivas exposicoes;
k) Cddigo das tabelas do E-Social.
I) Tipo de exposi¢do por risco (habitual, permanente, intermitente ou ocasional);
m)Nivel de exposicdo aos agentes nocivos;
n) Cddigo da GFIP, devendo ser apresentado de modo individual e nominal;
o) Fundamentacao cientifica e legislacdo aplicavel.

V. Avaliagdo dos riscos ambientais mediante:

a) Analises qualitativas: aquelas realizadas para identificagao inicial dos riscos.

b) Anadlises quantitativas: aquelas executadas quando identificada a necessidade de
medic¢des técnicas, conforme estabelecido pela NR-15 e outros regulamentos e
normas técnicas aplicaveis.

VI. Quadro geral de riscos, incluindo fontes geradoras e medidas de controle adotadas
ou recomendadas.
VII. Conclusdes técnicas, indicando:

a) Existéncia ou ndo de exposicdo a agentes nocivos que justifiquem a concessao de
aposentadoria especial, conforme Decreto n2 3.048/1999 e suas alteragdes;
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b) Para agentes controlaveis, evidenciar a eficdcia dos meios de neutralizacdo
adotados, com embasamento técnico.
VIII. Identificacdo do responsdavel técnico, incluindo:
a) Nome completo;
b) Registro profissional no Conselho de Classe;
¢) Numero de registro no Ministério do Trabalho, se aplicavel;
d) Assinatura do responsavel técnico.

6.3.5. Os custos relacionados a avaliagdo quantitativa ou medi¢Ges adicionais de agentes
nocivos deverdo ser arcados pela contratada.

6.3.6. O prazo para entrega do LTCAT é de 60 (sessenta) dias a partir do inicio da vigéncia do
contrato ou sua renovagao.

6.3.7. O LTCAT deverd, conforme item 7, ser disponibilizado em formato digital e impresso,
devidamente assinado, e atualizado sempre que houver altera¢des nos ambientes ou
condi¢des de trabalho.

6.4. LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - LIP

6.4.1. Os servicos de elaboracdo do Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), no que
couber, deverdo ser executados pela Contratada, com visita in loco, analise técnica
detalhada e entrevistas aos trabalhadores.

6.4.2. Durante a elaboracdo do LIP devera ser observado:

a) Realizacdo de visitas técnicas aos locais de trabalho para levantamento das
condi¢cdes ambientais e atividades realizadas;

b) Entrevistas com os trabalhadores pertencentes ao Grupo Similar de Exposicdo
(GSE) para levantamento das atividades reais desenvolvidas, evitando basear-se
apenas na descricdo do Cédigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO);

c) Utilizacdo de equipamentos devidamente -calibrados, com anexacdo dos
certificados de calibracdo atualizados no laudo;

d) Manutencdo do sigilo das informacdes coletadas durante o processo de
elaboracdo do laudo.

6.4.3. O laudo devera conter, ao menos, os seguintes elementos:

6.4.3.1 Identificacdo do Perito:

a) Numero de registro do responsavel técnico junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) e/ou ao Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme legislagdo vigente.

6.4.3.2 Descricao Detalhada do Local e das Atividades:

a) Descrigdo pormenorizada dos ambientes de trabalho e das fungdes realizadas,
setor por setor, considerando cada turno de trabalho;

b) CondicGes ambientais do local, incluindo temperatura, ventilacdo, ruidos,
iluminacdo, e outros fatores de risco;

c) ldentificacdo dos agentes nocivos presentes (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonOmicos, entre outros), especificando sua concentracdo, intensidade e
tempo de exposicao.

6.4.3.3  Critérios Técnicos:
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a) Verificagdo se as atividades realizadas constam das descricdes das Normas
Regulamentadoras (NR-15 para insalubridade e NR-16 para periculosidade);

b) Registro dos limites de tolerancia conhecidos para cada agente nocivo e
comparacdo com as medicOes realizadas, especificando a duracdo da exposicao
ao agente e o percentual de tempo da jornada de trabalho em que o trabalhador
esta exposto ao risco.

6.4.3.4 Equipamentos de Protegdo:

a) Verificacdo da existéncia de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs);
b) Avaliacdo da eficdcia dos equipamentos utilizados, especificando se sdo
suficientes para eliminar ou neutralizar os riscos;
c) Registro de Certificados de Aprovacdo (CA) e prazos de validade;
d) Periodicidade das trocas e controle de fornecimento dos EPIs.
6.4.3.5 Conclusdes e Recomendagdes:
6.4.3.5.1. O laudo devera apresentar:
a) Classificacdo dos graus de insalubridade com os respectivos percentuais
aplicaveis (10%, 20%, 40%), quando houver;
b) Indicacdo se a atividade é perigosa e se enquadra nos requisitos da NR-16;
c) Relagdo nominal dos trabalhadores com direito ao adicional de insalubridade
e/ou periculosidade, indicando suas fungdes e lotacdes;
d) Recomendacgbes detalhadas de medidas corretivas para eliminar ou
neutralizar os riscos, incluindo:
1) Ajustes nos processos de trabalho;
Il) Implementagdo ou melhorias em EPIs e EPCs;
Ill) Monitoramento continuo e ajustes em programas como PCMSO e PGR.
6.4.3.5.2. Metodologia Aplicada:

a) Descricdo detalhada dos métodos, técnicas e ferramentas utilizados para
identificacdo e avaliacdo dos riscos, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras;

b) Indicacdo das técnicas de medicdo qualitativa, semiquantitativa e
guantitativa, conforme necessario;

c) Andlise utilizando a técnica do GSE quando aplicavel, mas com emissdo de
laudos nominais e individualizados.

6.4.4. O laudo devera ser entregue em 60 (sessenta) dias a partir do inicio da vigéncia do

contrato ou sua renovagao.

6.4.5. O LIP deverd, conforme item 7, ser disponibilizado em formato digital e impresso,
devidamente assinado, e atualizado sempre que houver alteracdes nos ambientes ou
condi¢des de trabalho.
6.4.5.5. Todos os resultados deverdo ser apresentados a contratante com

justificativas técnicas, visando clareza e transparéncia.
6.4.5.6. Deverd ser assinado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do
Trabalho com a respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART).
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

6.5.1. A elaboragao do Perfil Profissiografico Previdenciario consiste no histérico-laboral
individual do empregado, com o objetivo de prestar informacdes relativas a efetiva
exposicdao aos agentes nocivos. Este documento deverd registrar dados
administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais e resultados de
monitoriza¢dao bioldgica, devendo a contratada cumprir as exigéncias contidas nas
legislagdes vigentes.

6.5.2. O PPP devera ser entregue em até 10 (dez) dias apds sua solicitacdo formal, e devera
respeitar a Instru¢cdo Normativa vigente a época de sua elaboracao.
6.5.2.1. Eventuais atrasos deverdo ser previamente justificados pela contratada e

autorizados pela contratante, mediante manifestagao formal.

ASSESSORIA E DA CONSULTORIA TECNICA

6.6.1. A CONTRATADA deverd acompanhar pericias judiciais trabalhistas relacionadas a
seguranca do trabalho, quando solicitada.
6.6.1.1. O assistente técnico designado devera ser funcionario da empresa contratada.

6.6.2. A empresa contratada devera prestar assessoria técnica em tempo habil ao Setor
Juridico e ao Recursos Humanos, com andlise dos processos, elaboracdo de quesitos e
manifestacGes a laudos periciais que sirvam de parametro para o Judicidrio, sem
nenhum 6nus para a empresa contratante.

6.6.3 A contratada devera prestar assessoria e fornecer informagdes, sempre que solicitada
pela contratante, sobre os eventos e o preenchimento do eSocial. Os dados
transmitidos deverdo ser consistentes com aqueles obtidos no LTCAT.

TREINAMENTO E PALESTRA

6.7.1. A CONTRATADA deverd anualmente promover treinamento presencial aos membros
da CIPA de acordo com a NR-5, observando também as disposicbes da Lei
Complementar Municipal n298 de 05 de junho de 2017.

6.7.2. A CONTRATADA deverd se manter a disposicdao para, quando previamente solicitada,
promover ao menos 02 (duas) palestras durante a Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho.

DA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO E DO SISTEMA OPERACIONAL DISPONIVEL

Toda a documentacdo produzida devera ser entregue ao SAEMA em formato eletronico

(PDF), sem protecdao de senha ou qualquer meio que restrinja o acesso aos dados, aos

textos, aos valores, as férmulas ou aos cddigos de programacao.

7.1.2. Além do formato digital, todos os laudos técnicos e demais programas deverdo ser
entregues encadernados com capa de PVC transparente e impressos com folhas
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numeradas e devidamente rubricadas e assinadas pelos profissionais responsaveis pela
sua elaboracao.

8. DO QUADRO DE FUNCIONARIOS E DOS EXAMES COMPLEMENTARES MINIMOS

8.1. O numero de servidores abaixo mencionado é passivel de alteracdo, ndo podendo ser
exigido ou considerado como fator para pagamento ou cobranca de qualquer natureza.

~ QUANTIDADE DE
FUNGCAO EXAME COMPLEMENTAR
SERVIDORES
CARGOS EM COMISSAO E DE CONFIANCA 19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50
SERVENTE FEMININO 08 GRUPO 01
AJUDANTE GERAL 53 GRUPO 02
AJUDANTE GERAL (DEDETIZACAO) 2 GRUPO 08
ENCANADOR GERAL 12 GRUPO 02
MANILHADOR 02 GRUPO 02
MOTORISTA 15 GRUPO 03
OPERADOR DE BOMBAS (AGUA) 20 GRUPO 06
OPERADOR DE BOMBAS (ESGOTO) 14 GRUPO 02
FISCAL DE REDES 03
FISCAL LEITURISTA 27 GRUPO 05
OPERADOR DE ETA 03 GRUPO 09
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 04 GRUPO 04
VIGIA 12
TRATORISTA OPERADOR DE MAQUINA 04 GRUPO 04
ENGENHEIRO 03
TECNICO TRATAMENTO AGUA 06 GRUPO 09
TECNICO TRATAMENTO ESGOTO 03 GRUPO 01
AJUDANTE DE MECANICO INDUSTRIAL 01 GRUPO 07
ELETRICISTA INDUSTRIAL 01 GRUPO 05
PEDREIRO 08 GRUPO 02
TECNICO MANUT. DE COMPUTADORES 01
TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 01 GRUPO 01
ALMOXARIFE 03
TECNICO EM EDIFICACOES 01
CALCETEIRO 03 GRUPO 02
PINTOR 02 GRUPO 05
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MECANICO DE VEICULOS 01 GRUPO 07
MECANICO INDUSTRIAL 03 GRUPO 07
CONTADOR 01
SERVENTE (DE OBRAS) 01 GRUPO 02
TESOUREIRO 01
TOTAL 288

Relagdo fornecida pela Diviséo de Recursos Humanos em 27/01/2025

8.2. O cronograma médico deve no minimo, contemplar os seguintes exames complementares:

GRUPO EXAMES

01 Hemograma Completo, Parasitolégico de Fezes, Hepatite A.

02 Audiometria, Hemograma Completo, Parasitoldgico de Fezes, Hepatite A.

03 Audiometria, Acuidade Visual, Glicemia, Hemograma Completo, ECG.

04 Audiometria, Acuidade Visual, Colinesterase, Glicemia, Hemograma

Completo, ECG, Parasitoldgico de Fezes, Hepatite A.

05 Glicemia, Hemograma Completo.

06 Audiometria, Hemograma Completo.

07 Audiometria, Hemograma Completo, Acido Hipurico, Acido Metil Hipurico,
Funcao Renal, Fungao Hepatica.

083 Audiometria, Hemograma Completo, Parasitolégico de Fezes, Hepatite A,

Colinesterase, Funcdo Renal, Funcdo Hepatica.
09 Hemograma Completo, Fluoreto Urindrio, Funcdo Renal, Funcdo Hepatica.

9. DA LOCALIZAGAO DAS UNIDADES

DENOMINAGAO LOCALIZAGAO
SEDE Rua Ciro Lagazzi, 155
ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA Rua Ciro Lagazzi, 155
ATENDIMENTO AO PUBLICO Rua José Bonifacio, 655
ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO Av. Orpheu Manente, s/n?
EEAB HERMINIO OMETTO Acesso a Rua Maceio
EEAB TAMBURY Bl. Usina Santa Lucia, s/n?
EEAB MOGI GUACU Bairro Linha Conchal-Faz.
EEAT NOVA OLINDA Rua das Tulipas, s/n?
EEAT FATIMA Avenida José Ometto, s/n?®
EEAT SANTA ROSA Rua Lins, s/n2
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EEAT BELVEDERE Avenida Padre Alarico Zacarias, 411
EEAT DALLA COSTA Rua José Fontanetti, 8
EEAT JOSE OMETTO Avenida Augusta Viola da Costa, s/n?
EEE ORQUIDEAS Avenida Luiz Carlos Tunes, 6000
EEE JARDIM APOLO Estr. Mun. José Estevan Zurita, s/n?
EEE NORTE Avenida Fabio da Silva Prado, s/n?
EEE PACAEMBU Rua Noelia Ripp Viola, s/n?
EEE MANACA Rua 5, s/n®
10. DO PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E DO RECEBIMENTO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

11.
11.1.

11.2.

As visitas técnicas serdo realizadas em todos os locais e setores da autarquia mencionados
no item 9, de segunda a sexta-feira entre as 08h e 16h, ou conforme horario de
funcionamento de cada setor.

Os exames clinicos e laboratoriais deverdo ser previamente agendados e realizados em
hordrio de expediente regular, respeitando o disposto no item 6.1.3 deste Termo de
Referéncia.

A CONTRATADA terd 60 (sessenta) dias Uteis para entregar o PGR e o LTCAT, a partir da data
da assinatura do contrato;

A CONTRATADA terd 90 (noventa) dias Uteis para entregar o PCMSO, a partir da assinatura
do contrato;

Os prazos estipulados nos dois itens imediatamente acima poderdo ser prorrogados, uma
Unica vez, por até 15 (quinze) dias uteis, mediante pedido expresso justificado pela
CONTRATADA e aceito pelo CONTRATANTE.

Caso nao seja possivel a entrega no prazo determinado, a CONTRATADA devera comunicar
as razoes respectivas em pelo menos 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia para que qualquer
pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca
maior.

DO PRAZO DE VIGENCIA E DO PAGAMENTO

O prazo de vigéncia dessa contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da

assinatura do contrato, podendo ser prorrogavel até o limite de 10 (dez) anos, nos moldes

dos artigos 105 a 107 da Lei n2 14.133/2021.

A empresa contratada devera protocolar as medi¢des no Servico de Expediente e Arquivo do

SAEMA, sempre no ultimo dia de cada més, apresentando os seguintes documentos:

a) Planilha ou relatério com o resumo dos servicos executados, quantidades de horas
incluindo data que realizou os servicos e o local.
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b) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(INSS) e Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Aprovada a medicao, sera autorizada pela Divisdao de Compras e Licitagdes a emissao da
Nota Fiscal Eletronica de Servigos e o pagamento sera realizado no 152 (décimo quinto) dia,
contados da data do protocolo da medicao.

Caso a empresa emitir a Nota Fiscal antes da aprovacdo da medicdo ou da autorizacdo da
Divisdo de Compras e Licitacdes, a mesma serd devolvida para cancelamento, devendo ser
emitida uma nova Nota Fiscal apds a autorizacgao.

DA EXIGENCIA DE AMOSTRA

. N3o serd exigida amostra.

DA GARANTIA DA CONTRATAGAO

13.1. N3ao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n2 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar ou neste Termo
de Referéncia.

DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

14.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

14.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

14.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

14.4. O 6rgado ou entidade podera convocar representante da empresa para adoc¢ao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

14.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente o drgdo ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execug¢ao do objeto, do
plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.
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15.
15.1.

15.2.

16.

DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos, conforme ordena o art. 117 da Lei n? 14.133, de 2021 e o
Decreto Municipal n2 7.201/2023.

O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas

as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administragao.

15.2.1. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, nos moldes do §
12 do art. 117 da Lei n2 14.133/2021 e do art. 20 do Decreto Municipal n2 7.201/2023.

15.2.2. |dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execugdao do contrato, determinando prazo para a
correcdo, nos moldes do inciso XVII do art. 20 do Decreto Municipal n2 7.201/2023.

15.2.3. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, os eventuais
descumprimentos das obriga¢des previstas no instrumento convocatério e no contrato
e as situagdes que demandem decisdao ou adogao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso, nos
moldes do inciso XVI do art. 20 do Decreto Municipal n2 7.201/2023.

15.2.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

15.2.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

15.2.6. O fiscal do contrato atuard em conformidade com os preceitos estabelecidos no art.
20, incisos | ao XXV, do Decreto Municipal n? 7.201/2023, no que for aplicavel ao
objeto em questao.

DO GESTOR DO CONTRATO

16.1. Além das demais atribui¢des estabelecidas no art. 19 do Decreto Municipal n®
7.201/2023, aplicaveis ao caso em questdo, compete ao gestor do contrato:
16.1.1. Manter o acompanhamento regular e sistematico do instrumento contratual;
16.1.2. Controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execucdo do objeto, assim como de
suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia razodvel,
a autoridade competente, quando for o caso, a deflagracdo de novo procedimento
licitatdério ou a prorrogacao do contrato vigente, quando admitida;
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16.1.3. Manter o Controle da atualizacdo do valor da garantia contratual, procedendo, em
tempo habil, ao encaminhamento necessario a sua substituicio e/ou reforco ou
prorrogacao do prazo de sua vigéncia, quando for o caso;

16.1.4. Prover a autoridade superior de documentos e informagdes necessarios a celebragao
de termo aditivo, objetivando as alteracdes do contrato previstas em lei, inclusive para
prorrogacdo do prazo do instrumento contratual, neste ultimo caso, apds verificacao
da vantagem ou beneficio da prorrogacao, bem como da manifestacdo do fiscal do
contrato sobre a qualidade dos bens entregues;

16.1.5. Avaliar e se manifestar sobre os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do
contrato a serem decididos pela autoridade competente;

16.1.6. Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

16.1.7. Decidir provisoriamente, de forma motivada, sobre eventual suspensdo da execucao
contratual, elaborando o Termo de Suspensao;

16.1.8. Adotar e registrar as medidas preparatdrias para aplicacdo de san¢Ges e/ou de
rescisdao contratual, realizando e coordenando atos investigativos prévios a abertura
do processo, quando necessdrios, nas hipdteses de descumprimento de obrigacdes
previstas no edital, no contrato e/ou na legislacdo de regéncia;

16.1.9. Aplicar a san¢do de adverténcia prevista no inciso | do art. 156 da Lei Federal n?
14.133, de 1° de abril de 2021;

16.1.10. Analisar a documentacdo necessaria ao pagamento, encaminhada pelo fiscal do
contrato, conforme rol e condi¢bes dispostos no instrumento contratual e nas normas
gue disciplinam a execucdo da despesa publica, devolvendo-os ao fiscal do contrato
para regularizagdo, quando for o caso;

16.1.11. Incluir e conferir as certiddoes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
necessarias ao pagamento, quando cabivel e na auséncia de fiscal administrativo do
contrato, e encaminhar ao setor responsavel;

16.1.12. Acompanhar as notas de empenho do contrato, solicitando o cancelamento de
saldo, quando for o caso, respeitando a competéncia do exercicio;

16.2. O gestor do contrato devera enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos

para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

17.1. LIQUIDACAO

17.1.1.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez)

dias contados da data do protocolo da medicdo para fins de liquidacdo, na forma desta

secao, prorrogdveis por igual periodo.
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17.1.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de
2021.

17.1.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

17.1.3.1. O prazo de validade;

17.1.3.2. A data da emissao;

17.1.3.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

17.1.3.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;

17.1.3.5. O valor a pagar; e

17.1.3.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

17.1.4. Havendo erro na apresentacdao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apods a
comprovacao da regularizacdao da situagao, sem 6nus ao contratante;

17.1.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovac¢ao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

PRAZO DE PAGAMENTO

17.2.1. O pagamento serd efetuado no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do
atesto do fiscal do contrato.
17.2.2. Se ocorrer atraso de pagamento provocado exclusivamente pela Administracdo, o
valor devido deverad ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao far-se-a desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplica¢do da seguinte férmula:
EM=NxVPxI
Onde:
EM: Encargos moratérios;
N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP= Valor da parcela em atraso.
I=indice de atualiza¢do financeira
1=6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365 dias)
1= 0,0001644
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17.3. FORMA DE PAGAMENTO

17.3.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

17.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

17.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

17.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

17.3.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributdario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E DA FORMA DE FORNECIMENTO
18.1. FORMA DE SELEGCAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

18.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog3o do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO.

18.2. FORMA DE FORNECIMENTO

18.2.1. O fornecimento do objeto serd parcelado pelo periodo de 12 (doze) meses.

18.3. EXIGENCIAS DA HABILITAGAO

18.3.1. Para fins de habilitacado, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

18.3.1.1. HABILITAGAO JURIDICA

a) Pessoa Fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

b) Empresario Individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

c) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigcdao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade Empresaria, Sociedade Limitada Unipessoal — SLU ou Sociedade Identificada
como Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
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cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

e) Sociedade Empresdria Estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada
como sua sede.

f) Sociedade Simples: inscricdao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

g) Filial, Sucursal ou Agéncia de Sociedade Simples ou Empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresadria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

h) Sociedade Cooperativa: ata de fundacgdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n?
5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

18.3.1.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e com a
Seguridade Social;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943;

e) Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo a sede
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licitacao;

f) Regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal da sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e quanto aos tributos relacionados com o objeto desta licitacao,
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mediante a apresentacdo de certiddo pelo drgdo competente, que terd validade de 6
(seis) meses, contados da data de sua expedicdo, se outro prazo ndo estiver assinado por
Lei no préprio documento.

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

i) Declaragdo que se encontra em situagdo regular perante o Ministério Trabalho — modelo
1 do Anexo Il deste Edital — observando as disposi¢des contidas no inciso XXXIIl do artigo
72 da Constituicao Federal.

j) Havendo alguma restricdo na comprovag¢do da regularidade fiscal e trabalhista de
microempresa ou empresa de pequeno porte assim qualificada, bem como de
cooperativa que preencha as condi¢des estabelecidas nos artigos 75 e 76 da Decreto
Municipal n2 7.201/2023, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo
inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogdvel por igual periodo, a critério da administracdo publica, para
regularizacdo da documentacdo, para pagamento ou parcelamento do débito e para
emissao de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

k) As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo no
certame licitatdrio, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

18.3.1.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitacdao, ou de sociedade simples;

b) Certid3o negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n?®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il;

¢) Em se tratando de pessoa juridica em estado de recuperacdo judicial ou extrajudicial,
devera ser apresentado, como condi¢do para habilitacdo, copia do plano de recuperacdo
homologado/deferido pelo juizo competente, nos termos da Sumula 50 do TCESP, sem
prejuizo do cumprimento dos demais requisitos de habilitacdo exigidos neste instrumento
convocatorio.
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18.3.1.4. QUALIFICACAO TECNICA

a) Comprovante de Registro do(s) profissional(s) responsavel(s) técnico(s) da empresa
licitante junto ao CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, mediante
apresentacao de certiddo, dentro do prazo de validade;
b) Comprovante de Registro do(s) médico(s) responsavel(s) da empresa licitante junto ao
CRM - Conselho Regional de Medicina, bem como, o documento que comprove sua
Especialidade em Medicina do Trabalho;
c) Prova de vinculo dos profissionais responsaveis referentes aos itens acima para com a
empresa licitante, através de contrato de prestacdo de servico, registro na CTPS ou
documentos comprobatérios;
d) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a licitante ja executou objeto semelhante ao que se propde nesta
licitagdo, devendo conter no minimo: o periodo, os servigos executados, a quantidade de
colaboradores, a data de emissdo do atestado e a clara identificacdo de seu emitente,
conforme segue:
d1l) O Atestado de Capacidade Técnica deve comprovar, no minimo, a prestacdo de
servicos semelhantes equivalente ao objeto, sendo entendido como a prestagao de
servicos de seguran¢a e medicina no trabalho contendo a elaboragdo e
implementacdo do PCMSO e do PPRA para 100 (cem) colaboradores, num periodo de
06 (seis) meses continuos;

d2) O licitante podera apresentar um ou mais atestados, sendo permitido a somatéria
dos quantitativos executados em cada um;

d3) Nao hd necessidade de registro no CREA para este Atestado de Capacidade Técnica.

e) O(s) atestado(s) ou certiddo(des) devera(do) ser apresentado(s) em papel timbrado,
original ou cdpia reprografica, assinado(s) por autoridade ou representante de quem o(s)
expediu, com a devida identificacdo, ndo lhe sendo exigido prazo de validade.

18.4. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

18.4.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$89.399,96 (oitenta e nove mil,
trezentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos).
18.5. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.5.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Servico de dgua e Esgoto do Municipio de
Araras deste exercicio.

18.5.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

1) Fonte de Recursos: 04
Il) Gestdo/Unidade: 03.01.04.
1ll) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.05.00.00 (697)
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18.5.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Araras, 09 de abril de 2025

Higor Donizeti da Silva Alencar
Departamento de Obras e Servigos
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